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Indicadores de resultados

MNombre del programa o concepto al gue corresponde el indicador
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NOMBRE CORTO

Objetivo institucional (Redactados con perspectiva de génera) Mombre(s) del{os) indicador{es)

Garantizar el Derecho de la Poblacidn a la Educacion Pablica, , ,
, \ asistencia de representacion
Gratuita, Laica,

Garantizar el Derecho de la Poblacion a la Educacion Pablica, .
, \ documentos normativos
Gratuita, Laica,

Garantizar el Derecho de la Poblacion a la Educacion Pablica, ,
, \ transparencia
Gratuita, Laica,

Garantizar |la sistematizacion integral de todo los procesos de

Sistematizacion de la nomina
nomina del personal de la UTOM para aseqgurar que la informacion

integral
Optlmllzar la asignacon eficiente y transparente de los recursos Asignacion eficiente de los
financieros otorgados a la UTOM, asignando gue se destine de " d
manera estrategica atodas las areas. FRCUs0s olorgados

Fortalecer el registro transparente y detallado del gasto de la
matricula estudiantil, asegurando que los recursos se distribuyan

Registro del Gasto de la matricula
de manera eficiente entre |as distintas areas y programas

Promover la disponibilidad v el uso eficiente de la red inalambrica
e internet en los espacios fisicos de la UTOM, asegurando que la
comunidad académica tenga acceso oportuno a recursos digitales

para fortalecer |la ensefianza, el aprendizaje y la investigacion.

Acceso de cobertura en red
inalambrica y conexion a internet
en los espacios fisicos de la

UTOM

Fortalecer la operacidn académica v administrativa de la UTOM

mediante la implementacion eficiente de software en los N
, L . Aquisicion de Software

programas educativos y de gestion, optimizando los procesos y el

acceso a herramientas digitales para la comunidad universitaria.

Impulsar el desarrollo profesional del personal administrativo de la

Implementacién de
UTOM mediante la implementacion de capacitaciones periddicas, .|:| )
" capacitaciones al personal
fortaleciendo sus competencias y habilidades para mejorar la o .
— . o Administrativo
eficiencia y calidad en los procesos institucionales

Optimizar el uso de |la infraestructura de la UTOM mediante la
implementacion de espacios programados que favorezcan el
desarrollo académico, administrativo y comunitario en condiciones
adecuadas v funcionales

Implementacion de espacios
programados
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Fortalecer la capacidad operativa y académica de la UTOM
mediante la adguisicion de equipo que contribuya al desarrollo de
actividades educativas, administrativas y de investigacion con

calidad v eficiencia.

Adnuisicion de equipo

Impulsar la modernizacion tecnologica de la UTOM mediante la
implementacion de equipos de computo que fortalezcan los
procesos académicos, administrativos y de investigacion,
garantizando un entomo digital eficiente e innovador

Implementacion de equipos de
computo

[ Fortalecer |a transparencia y la rendicion de cuentas en la UTOM
mediante la elaboracién y difusion oportuna de reportes de
estados financieros que facilten |a toma de decisiones y el uso
eficiente de los recursos."

Reporte de estados financieros

Consolidar la cultura de transparencia en la UTOM mediante la

rendicion de cuentas clara, oportuna y accesible, que fortalezea la

confianza de la comunidad universitana v la sociedad en el uso
responsable de los recursos

Rendicion de cuentas

Optimizar el registro y control de la gestion de néminas para
garantizar precision, transparencia y cumplimiento de las
obligaciones laborales y fiscales de la institucion.

Registro gestion de nominas

Fortalecer la gestion institucional mediante la formalizacion

oportuna de convenios programados, asegurando el cumplimiento

de metas y la consolidacion de alianzas estratégicas que
contribuyan al desarrollo de la institucion.

Cumplimiento en la firma de
convenios programados

Garantizar la culminacion oportuna del Servicio Social de los
alumnos de TSU y Licenciatura, promoviendo su desarrolio
profesional, la aplicacion practica de conocimientos y la
contribucion al bienestar de la comunidad.

Liberacion del Servicio social de
alumnos de TSU y LIC

Impulsar la preparacion académica y profesional de los
estudiantes mediante la induccion a estadias

Realizacion de actividades de
desarrollo de competencias
profesionales del estudiantado

Fortalecer el acceso a la educacion superior en la UTOM
mediante la captacion de aspirantes provenientes del nivel medio
superior, contribuyendo al incremento de la matricula v a la
continuidad educativa

Ingreso de aspirantes de EMS a
la UTOM

[~ Fomentar la formacion integral de la comunidad universitania
mediante la implementacion de talleres artisticos v culturales que
contribuyan al desarrollo de habilidades creativas, el
fortalecimiento de la identidad institucional y la promocion de la
participacion estudiantil.

Cumplimiento en la
implementacion de talleres

Promover la participacion estudiantil en actividades de formacion
integral para fortalecer competencias personales, sociales y
académicas, contribuyendo al desarrollo integral de la comunidad

universitaria.

Alumnos participantes en
actividades de formacion integral

Impulsar la difusion de |la cultura y las artes mediante la realizacion
de presentaciones artisticas y culturales gque fortalezean la
identidad universitaria, promuevan la participacion estudiantil y
fomenten la vinculacion con la sociedad.

Presentacion artistica v cultural
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Fomentar la practica del deporte y la actividad fisica a través de la
implementacion de talleres deportives gue contribuyan al bienestar
integral, la disciplina y la sana convivencia de la comunidad
universitana.

Mumero de talleres deportivos
implementados

Dar seguimiento a la trayectoria profesional de los egresados
mediante el registro de su situacion laboral, con el fin de fortalecer
los procesos de vinculacion, retroalimentar la mejora continua de

los programas académicos y contribuir a la empleabilidad de la
comunidad universitaria.

Registro de la situacion laboral de
los egresados de la UTOM

Contar con informacion confiable v sistematizada sobre la
percepcion del empresariado acerca del perfil de egreso, que
permita retroalimentar y fortalecer los programas educativos,

asegurando su alineacion con las demandas del entorno laboral y
productivio.

Satisfaccion del empresanado
con el perfil de egreso del
estudiantado

Fortalecer la vinculacion social de la UTOM mediante la
participacion estudiantil en servicio comunitario con intensidad y
cobertura suficientes para generar valor publico medible.

indice de Participacion e Impacto
Comunitario (IPIC)
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Promover la conciencia, respeto y aplicacidn de |a equidad de

género entre estudiantes y personal de la UTOM mediante |a

realizacion de conferencias programadas, contribuyendo a un
entorno universitario inclusivo y libre de discriminacion

Porcentaje de conferencias de
equidad de género realizadas
alalumnado y personal

Garantizar la realizacion de Estudios de Analisis Situacional de
Trabajo que permitan identificar areas de mejora, optimizar la
asignacion de recursos y fortalecer la eficiencia de procesos
académicos y administrativos en la UTOM.

Porcentaje de Estudios de
Analisis Situacional de Trabajo
{AST) realizados

Garantizar gue los alumnos de nuevo ingreso reciban la
orientacion y formacian inicial necesaria mediante su participacion
en &l curso de induccion, facilitando su adaptacion al entorno
académico y promoviendo su desempefio exitoso en la UTOM.

Porcentaje de alumnos de nuevo
ingreso que participan en el curso
de induccidn
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Fortalecer los procesos de admision y captacion de estudiantes de
la LIT(I:JM. Eltseguranl:h:u que la mayor Ipartell de los aslplrantes que Porcentaje de aspirantes inscritos
solicitan ficha de nueveo ingreso se inscriban efectivamente al . .
, \ : \ al primer cuatrimestre
primer cuatrimestre, contribuyendo a la cobertura educativa y
sostenibilidad institucional.
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Meétodo de calculo con varables de la formula

eficiencia

Momero de reuniones de
representacion
institucional ante
dependencias de
gobierno

EA(%)=RprogRas=100

eficiencia

Porcentaje de
documentos normativos
de la UTOM publicados

en medios oficiales.

(NDMNPA/NDNPP )X 100

eficiencia

Porcentaje de
cumplimiento en las
requisiciones de la

plataforma de

fransparencia.

PCRPT= (NRTA/MRTP)X 100

Economia

Porcentaje de utilizacion
del Sistema de Nomina

PUSNOI = (NPR/INPP) x 100

Economia

Porcentaje de
Operaciones Financieras
registradas en el Sistemal

Automatizado de
Administracion y
Contabilidad
Gubernamental
(SAACG).

POFRSAACG= (OFRSAAG/OFPSAAG) X 100

Economia

Porcentaje de Gasto de
educacion por
estudiante.

GEPA= PTAEFA/NEIC

Eficiencia

Porcentaje de cobertura
en red inalambrico y
conexion a internet en
loz ezpacios fisicos de la
UTOM

PCRIIEF= (NEFAIINEFPALX 100

Eficiencia

Porcentaje de Software
implementado para los
programas académicos y
administrativos de la
UTOM

PSIPAA= (NSI/NSP) X 100

Eficiencia

Porcentaje de
capacitaciones al
personal administrativo

PCPA= (NCR/NCP) X 100

Eficiencia

Porcentaje de avance en
la construccion de los
espacios programados

PACEP= (NEC/NE) x100

Direccidn de Transparencia y
Acceno a la Informascion Pablica
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Eficiencia

Porcentaje de avance en
la adguisicion del equipo

programado

PAEP= (MEA/NEPA) X 100

Eficiencia

Percentaje de equipos
de computo disponibles
para uso administrativo

PECDUA= (NECUAINECT) x 100

Economia

Porcentaje de
cumplimiento en la
entrega de los Estados
Financieros

POSAACG= (EFE/EFP)X 100

Calidad

Porcentaje de auditorias
redlizadas con resultado
favorable

PAR = (NAR / NTAP ) X 100

Economia

Porcentaje de nominas
pagadas en relacion con
las programadas

PMP =( NMP / NNPR ) X 100

Eficiente

Porcentaje de convenios
logrados

PCL= (CA/CP) X 100

Eficients

Forcentaje de alumnos
de TSU y LIC que
concluyeron su servicio

social.

PACSS = ( ACSS/AISS ) X 100

Eficacia

Forcentaje de alumnos

que participan en la
induccion a estadias

PVIR = (NVIR / NVIF) X 100

Eficiencia

Porcentaje de aspirantes
de EMS a ingresara la
UTOM

PAEMSAIUTOM= (NAEMSRA/NAEMSPC) X 100

Eficiencia

Porcentaje de talleres
artisticosy culturales
implementadaos respecto
a los programados

PTI= (NTI/NTP) X 100

Eficiencia

Forcentaje de alumnos
que participan en
Actividades de formacion
integral.

PAPAE= [ MAPTAC [ NAIPM ) x 100

Eficiencia

MNumero de
presentaciones artisiticas,
y culturales

PPACR= (NPACR / NPACPF )X 100
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Eficiencia

Mide la cantidad de

talleres deportivos
puestos en marcha por
la institucion durante un

periodo determinado,

con el fin de promover la
actividad fisica, la salud y

la integracion de la
comunidad universitaria.

PTDI= (NTD / NTDP) X 100

Eficiencia

Mide la cantidad de
egresados de la
Universidad
Tecnologicadel Oriente
de Michodcan

PEULP = (NEL / NE) x 100

Calidad

Mide el porcentaje de
empresarios(as) que
participaron en la
encuesta institucional
para conocer su grado
de satisfaccion respecto
al perfil de egreso de
los(as) estudiantes de la
UTOM, con el fin de
evaluar la pertinencia de
la formacion académica
en relacion con las
necesidades del sector
productivo

PEAGSPE = (NEEAGS / NEE) X 100

Calidad

Mide de manera
integrada la contribucicn
del estudiantado de la
UTOM en actividades de
servicio comunitario,
considerando tres
dimensiones: la
participacion del
alumnadao, la intensidad
de las horas de senvicio
realizadas y la cobertura
alcanzada en la
poblacion beneficiaria

PALMPDC = (MPDCL / MPDCP) X 100)
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Mide el porcentaje de

conferencias sobre

equidad de género
efectivamente realizadas
al personal y alumnadao
de la UTOM en relacion
con las conferencias
Eficacia programadas en el PCEGPE= (PCAIPCP)X 100
periodo cormespondiente.

Este indicador refleja el
compromiso institucional
con la sensibilizacion,
formacion y promocian
de la equidad de género
en la comunidad
universitaria

Mide el porcentaje de
Estudios de Analisiz
Situacional de Trabajo
(AST) efectivamente
realizados sobre el total
de estudios
programados en la
UTOM para identificar,
documentar v evaluar
procesos, funciones y
Eficiencia compelencias ‘ahorales NARAST= (NAP / AST) X 100
del personal y
estudiantes en entornos
académicos y
administrativos. Este
indicador refleja la
capacidad de la
institucion para
diagnosticar
necesidades, optimizar
procesos y mejorar la
organizacian del trabajo.

Mide el porcentaje de
aglumnos de nuevo
ingreso que participan en
el curso de induccion de
la UTOM, permitiendo
evaluar el alcance de
Eficiencia este programa de PANIPC I= (NANIPPI / TANI) X 100
onentacion inicial y su
efectividad en la
integracidn de los
estudiantes al entorno
académico y
administrativo de la
universidad.
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Eficiencia

Mide el porcentaje de
aspirantes que, tras
solicitar ficha de nuevo
ingreso en la UTOM,
concluyen
satisfactoriamente su
proceso de inscripcion al
primer cuatrimestre. Este
indicador permite evaluar
la eficiencia del proceso
de admision v el nivel de
atraccion y retencian de
estudiantes en la
institucion.

PASFI= NASF/NALX100

Direceidn e Tranaparencia y
Aceeio a la Informadén Pablica




Trasvsjuaramiia ; Ao

4 lkrmacain
Puiabslic i ciod Poalar

Ejpcutive cel Evindo

Urive raidae Tecroldgiza

MEE=_ap el Oriants de Michoackn

Unidad de medida | Frecuencia de medicion | Linea base | Metas programadas
reuniones mensual 20 &0
documento trimestral 1 1
requisision trimestral 70 112
Proceso Mensual 4 5]
Proceso Mensual 2 3
Alumno Cuatrimestral B0 180
Espacio Trimestral 1 2
Software Semestral 0 1
Capacitacion Mensual o 0
. Espacios Semestral 0 1
implementados

Y Direceion de Transparsncia y
Prill s cheel Pl AL ¢ Accesoa la Informacian Pablics
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Equipo Mensual n 3
Equipo Mensual n 1
REFP res Mensuales 1 3
emitidos
Auditorias Cuarimestral 1 1
Momina Cuincenal 1 &
Convenio Mensual 1 5
Estudiantes Semestral 50 T8
Alumnos Semestral 10 68
Alumnos Anual 550 725
Taller Cuatrimestral 1 3
Alumnos Cuanmestral 50 120
Fresentacion Trimestrla 1 3

CHreceitn do Transparencia y
Aceeio a la Infermadén Pablica
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Taller cuatrimestral 1 2

Encuestados Semestral 50 78
Encuestas Semestral 40 156

Actividad Cuatrimestral 1 3
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Conferencia Cuatrimestral 1

Acciones Anual 1 2

Curso de Induccion Anual 1 1
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Alumnos
matriculados

Anual

a5

100
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Avance de metas

Toaws i iorva hin
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Sentido del indicador (catalogo)

3o 13% Ascendente
1 0% Ascendente
a0 28% Ascendente
& 100% Ascendente
3 100% Ascendente
180 100% Descendents
2 100% Ascendente
1 100% Ascendente
0 0% Ascendente
1 100% Ascendente

a i Direccitn de Transparsncia y
ERH:':-::NMr Mg Accesoala Informaciin Pablica




Trasjuaesmnia o Aidis

& B Universidad Tecrologica
Piblie ool Podba — i P
grubliencielPodar  puns ., cel Griants de Michcachn

Direccitn de Transparencia y
Accena a ba Informacien Pablics

1 67% Ascendente
0 0% Ascendente
& 200% Ascedente
1 100% Descendente
& 100% Ascendente
5 120% Ascendente
78 110% Ascendente
68 125% Ascendente
725 T3.66% Ascendente
2 67% Ascendente
120 100% Ascendente
3 100% Ascendente




Trraparen g ¢ Aoosts X Tasnaparancls 'y Aooses . X X

AT, T Universidad Techoligica i b Irfinrevaciin DHireceidn de Transparsncia y

Piblica el Podear s sy el Driente de Michoachn Pyl o <t Proselaai AL Acceaa & la Informadiin Pablica
[t MAEJ__k Emrua [ L ==
T o e — wn e t

2 100% Ascendente
79 100% Ascendente
156 45% Ascendente

3 100% Ascendente




Unviversidad Tecnoldgica Direecidn che Transparsncia y
MEN—_yg dolOrients de Michoacin Pyl o ciul Poschany MGE=_ Aczess sl informacitn Piblics

1 100.00% Ascendente

2 100.00% Ascendente

1 100% Ascendente




Tideckuariminia o A T s ¢ Ricasa i
Lo -+ Universidad Tecroligica ak Wﬁq N Drireceidn de Transparsnciay

4 ak
P el i cied Prscar ;IE"F— sg el Oriente de Michoacin Pl o <t Proschanr: it-:-l__l" Accean a la Informaciin Pablica

Ejrcutiig o=l Extacin Emcutvo de Extaca

100 100% Ascendente




Trasesguaraiia Ao

2 s Inbarmacian Universidad Tecnolbgica Direceidn de Transparencia y
Pilblicn del Poder MEJ== g el Orients deMichoachn ~ PibleadelPeder | oo Actesn a la Informacion Pablica
Ejecutrn ool Ertrcin WEJ—k

Fuente de informacion

rezguardo en area de
rectoria

rezguardo del area
juridica

rezguardo del area
juridica

Departamento de
Finanzas

Departamento de
Finanzas

Departamento de
Finanzas

Departamento de
Finanzas

Departamento de
Finanzas

Departamento de
Finanzas

Departamento de
finanzas




[ T ey pe—
1T : Univarsidad Toeroligica 'l Ikl 5 Direceiin do Transpareneiay
griblicad Podar  To el Oriert de Michoachn phibleadeiPodar | L o Access ala Informaciin Pablics

Departamento de
Finanzas

Departamento de
Finanzas

Departamento de
finanzas

Departamento de
finanzas

Departamento de
finanzas

Departamento de
Vinculaciaon

Departamento de
Vinculacion

Departamento de
Vinculacion

Departamento de
Vinculacion

Departamento de
Vinculacion

Departamento de
Vinculacion

Departamento de
Vinculacion




Trasvguariii ; Aot
4 b ke acain
Pl e i il Poihar
Ejscutive del Estacio

Dhreceidn de Transparencia y
Acceaa a la Informaciin Pablica

Universidad Tecrnalogica
g el Oriente do Michoachn

Departamento de
Vinculacion

Departamento de
vinculacion

Departamento de
vinculacion

Departamento de
vinculacion




Puiblien.chi Poder

[ - MEJ 3k

Univarsidad Teeroldgica
dal Oriente de Michoachn

Departamento de
vinculacion

Departamento de
vinculacion

DEFARTAMENTO DE
SERVICIOS
ESCOLARES

[Hreceidn do Transp arencia y
Acceas a ba Informacion Pablica




[
2 b Inbsemacidn g Universidse Tecnokighes
bl . dol Orionto de Michoacin

Direceidn de Trandparendia y
Azceaa a la Informadiin Pablics

Ejecutive del Eutaco

Sevicios




L T T Tomn dguiarsnii 1 ¢ A soida
26 Indaewibeidn i Univarsidad Teernoligica ' s Indarersacin Direceitn de Transparencia y
grublicaddfodar  TEE 4y del Oriente de Michoachn S ol e WEC= e Aeceso s la Informacin Pablics

ﬁrea{s} responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualizan la informacion

RECTORIA

RECTORIA

RECTORIA

DEPARTAMENTO DE FINAMZAS

DEPARTAMENTO DE FINAMZAS

DEPARTAMENTO DE FINAMZAS

DEPARTAMENTO DE FINAMZAS

DEPARTAMENTO DE FINAMZAS

DEPARTAMENTO DE FINAMZAS

DEPARTAMENTO DE FINAMZAS




Trasreparsn s ¢ ASDEts
& b Indarmacadn Universidad Tecroligica
Pl ched Prelar i i H
. e vl MEJC g del Oriente de Michoachn

W

Tt g i ¢ i
i Inhareracion

Diirezeidn do Transparsncia y
:I-I:l__ﬂ‘ Acceaa a la Informaciin Pablica

DEPARTAMENTO DE VINCULACION

DEPARTAMENTO DE VINCULACION

DEPARTAMENTO DE VINCULACION

DEPARTAMENTO DE VINCULACION




W

Universidad Tecnolegica & bt Irseraacicon Direeeitn de Transparsncia y
MEj—_ag el Driente de Michoscn Puitsias ched Pesthat MOE= g Access s laInformacion Pablica

Ejecurtivg el Eutacin

DEPARTAMENTO DE VINCULACION

DEPARTAMENTO DE VINCULACION

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES




Transeiusriiaia ; Ar i
4 lakireacain
P i ol Prscar

Ejecutivn il Exiacin

Univarsidad Toeraligies
WEE=_an el Oriente de Michoacdn

T S P
a 1 B e

ak
Priblc o cied Postlar
Ejscusivo e Extaca

B R

Diireccidn do Transparsncia g
Acceas s la Informacion Pablics

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES




Trnseisjuanat it 5 A

e ched Pl i
Ejpcutivg o=l El-::u MEJT_k

Fecha de actualizacidn

Universidad Tecroldgica
dlal Driante de Michoachn Puibl s il Peschan

Mota

30/09,/2025

este indicador se agrego en el proceso
de desarrollo y s& encuentra seguido
de manera interna

30/09,/2025

30/09,/2025

30/09/2025

30/09,/2025

30/09,/2025

30/09,/2025

30/09,/2025

30/09,/2025

30/09,/2025

Direceion de Transparsncia y
Acceas a la Informadiin Pablices



Trases st § Aroies

Piblica il Pischy
e v —
et ool Frisdin MEN—_k

Universidad Tecrnaldgica
elal Driente de Michoachn

Tt g i ¢ i
i Inhareracion
Pl i il Pesihuai
Emeuavm e baksda

30/09/2025

30/09/2025

30/09/2025

30/09/2025

30/09/2025

30/09/2025

30/09/2025

30/09/2025

30/09/2025

30/09/2025

30/09/2025

30/09/2025

MW

Direccitn de Transparencia y
Acceiaa a la Informaddn Pablica



Trasesguasamiia ; Aot .

1 s kg aiin Universidad Tecnoligica & Irshirerasidn Direccidn de Transparenciay
E‘\:H-::_;?-h:u WE=_g el Oriente de Michcachn ERH::I:Mr ME=_w  Access ala Informaciin Pablics

30/09/2025

30/09/2025

30/09/2025

30/06,/2025




Titiopubri i ¢ Ak
4 ke s
Fiblic i el Protar

Ejpcutnon el Frindn

B Universidad Tecrolbgica
dal Oriente de Michoachn

MEJ—_3k

Direceion de Transparencia y

Acceas a la Infermadiin Pablica

30/06,/2025

30/06,/2025

30/09/2025




L T T Tomn dquiarisnii 1 ¢ A olda
26 Indaewibeidn i Univarsidad Teernnoligica ' s Indarersacidn 8 Direceitn de Transparencia y
grublicaddfodar  TEE 4y del Oriente de Michoachn e ol Pt WEC= e Aeceso s la Informacin Pablica

30/09/2025

RAZENAIDA SALVADOR RR'GIC()
\







